
JURNAL DIGIT Vol. 12, No.1 Mei 2022, pp. 79~90 ◼79 

ISSN : 2088-589X  

 

 

 

JURNAL DIGIT Vol. 12, No.1 Mei 2022, pp. 79~90 

 

 

PENERAPAN SISTEM INFORMASI MONITORING DAN 

PELAPORAN E–ASSESMENT PERNYATAAN MANDIRI 

RISIKO COVID–19 KARYAWAN BERBASIS WEB  

(STUDI KASUS CV JAKA) 

 
 

Nurrohmah1, Gustomi2, Lena Magdalena3, Muhammad Hatta4, Reza Ilyasa5 

Universitas Catur Insan Cendekia 

Jl. Kesambi 202, Kota Cirebon, Jawa Barat Tlp : (0231) 220250 

e-mail : nurrohmahnr0@gmail.com1, gustomi338@gmail.com2, lena.magdalena@cic.ac.id3, 

muhammad.hatta@cic.ac.id4, reza.ilyasa@cic.ac.id5 

 

 

ABSTRAK 

CV Jaka memiliki sistem monitoring risiko covid-19 dengan melakukan self assessment. Namun dalam 

pelaksanaan self assessment CV Jaka belum melibatkan teknologi, karena pengisian self assessment masih 

dengan cara membagikan formulir kepada setiap karyawan secara berkala setiap 14 hari sekali dan untuk 

monitoring risiko covid-19 pada karyawan dari hasil assessment yang diperoleh harus direkap 

menggunakan microsoft excel. Untuk itu, diperlukan sebuah sistem monitoring dan pelaporan e-assessment 

pernyataan mandiri risiko covid-19 yang diharapkan dapat membantu karyawan yang tidak hadir pada saat 

hari assessment tetap dapat mengikuti kegiatan assessment, laporan hasil assessment dapat diperoleh 

dengan cepat sehingga membantu proses monitoring tingkat risiko covid-19 karyawan lebih efektif dan 

efisien, dapat mengurangi pemborosan kertas, dan memiliki back up untuk hasil self assessment sehingga 

tidak akan terjadinya kehilangan data. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan 

observasi, wawancara, dokumentasi dan kepustakaan. Dan sistem yang akan dibuat menggunakan bahasa 

pemrograman Java dan PHP sebagai webservice dengan database MySQL. Hasil penelitian yang telah 

dilakukan menunjukkan bahwa didalam hasil assessment memiliki tiga tingkatan risiko yang ditentukan 

dengan skor penilaian sebagai berikut 1). Nilai 0 adalah risiko kecil, 2). Nilai 1-4 adalah risiko sedang, 3). 

Nilai ≥5 adalah risiko besar dengan masing-masing tingkatan risiko memiliki tindak lanjut. Berdasarkan 

hasil tersebut menunjukkan bahwa aplikasi ini dapat membantu karyawan yang tidak hadir tetap dapat 

mengikuti kegiatan assessment, laporan hasil assessment dapat dikelola secara tersistem, mengurangi 

pemborosan kertas dan memiliki backup data sehingga mencegah terjadinya kehilangan data.  

Kata Kunci : Monitoring, Pelaporan, E-assessment, Pernyataan Mandiri, Covid-19. 

 

ABSTRACT 

 
CV Jaka has a COVID-19 risk monitoring system by conducting a self-assessment. However, the 

implementation of CV Jaka's self-assessment has not involved technology, because filling out the self-

assessment is still by distributing forms to each employee periodically every 14 days and for monitoring 

the risk of COVID-19 to employees from the assessment results obtained must be recapitulated using 

Microsoft Excel.. For this reason, a monitoring and reporting system for the e-assessment of the COVID-

19 risk independent statement is needed which is expected to help employees who are not present on the 

day of the assessment still be able to take part in the assessment activities. -19 employees are more effective 

and efficient, can reduce paper wastage, and have a back up for self-assessment results so there will be no 

data loss. Data collection techniques in this study using observation, interviews, documentation and 

literature. And the system that will be created uses the Java programming language and PHP as a web 

service with a MySQL database. The results of the research that have been carried out show that in the 

assessment results there are three levels of risk which are determined by the assessment score as follows 

1). A value of 0 is a small risk, 2). Values 1-4 are moderate risk, 3). The value of 5 is a large risk with each 

level of risk having a follow-up. Based on these results, it shows that this application can help employees 

who are not present to continue to participate in assessment activities, assessment results reports can be 

managed systematically, reduce paper waste and have data backups so as to prevent data loss. 

Keywords: Monitoring, Reporting, E-assessment, Independent Statement, Covid-19. 
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1. PENDAHULUAN 

Pada saat ini perkembangan teknologi sudah semakin maju dan berkembang dengan pesat, banyak 

perusahaan yang memanfaatkan teknologi untuk membantu menciptakan sebuah sistem informasi yang 

sangat berguna dalam mendukung sistem kerja perusahaan sehingga data yang diperoleh cepat, efektif dan 

akurat. Perkembangan teknologi ini tentu sangat bermanfaat untuk mendukung perusahaan dalam 

menerapkan sistem yang dapat  memonitoring kesehatan karyawan disaat masa pandemi covid-19 ini. 

WHO (World Health Organization) menetapkan Covid-19 sebagai pandemi global, penyebaran dari 

virus ini sangat cepat sehingga memaksa pemerintah untuk mengeluarkan kebijakan social distancing dan 

physical distancing guna mencegah penyebaran virus yang lebih meluas. Kebijakan ini diberlakukan secara 

nasional sehingga tidak hanya berdampak pada daerah-daerah yang terpapar, namun kepada seluruh daerah 

lainnya yang belum terdampak. Langkah strategis yang direkomendasikan adalah melakukan pengawasan 

dan deteksi dini secara aktif serta memberlakukan contact tracing terhadap pasien. Untuk itu, Pemerintah 

Indonesia membentuk Gugus Tugas Percepatan Penanganan Covid-19 mulai dari tingkat pusat, provinsi 

dan kabupaten/kota. Indonesia memiliki warga negara dengan jumlah kurang lebih 267 juta jiwa, dengan 

begitu permasalahan sebaran virus ini tidak cukup diselesaikan oleh Gugus Tugas saja. Tentunya, 

diharapkan juga masyarakat ikut mengambil peran dalam penanggulangan persebaran covid-19, karena 

masyarakat dapat dijadikan sebagai ujung tombak dalam pencegahan persebaran virus covid-19 ini.  

CV Jaka adalah sebuah perusahaan yang bergerak dibidang ekspor rattan furniture dan basket berdiri 

sejak tahun 2015 di Jl. Pangeran Antasari Blok Kabayan Desa Lurah Kecamatan Plumbon Kabupaten 

Cirebon. Untuk meminimalisir penyebaran covid-19, CV Jaka memiliki sistem monitoring covid-19 dengan 

melakukan self assessment yang dibagikan kepada setiap karyawan secara berkala setiap 14 hari sekali. 

Namun dalam pelaksanaan monitoring covid-19 ini, CV Jaka belum melibatkan teknologi, karena untuk 

pengisian form self assessment masih dengan cara manual yaitu dengan mengisi sebuah kertas formulir 

yang dibagikan langsung kepada setiap karyawan dan harus merekap setiap hasil self assessment tersebut 

kedalam Microsoft excel untuk menghasilkan laporan kesehatan karyawan dari risiko covid-19. Sistem 

seperti ini kurang efektif dan efisien dalam pengelolaan data dan sebuah informasi mengenai riwayat 

kesehatan karyawan dari covid-19, selain itu pengisian form self assessment yang dibagikan kepada setiap 

karyawan dinilai sebagai pemborosan kertas, tidak ada back up untuk penyimpanan hasil self assessment 

sehingga sering terjadinya kehilangan data. 

Untuk memecahkan permasalahan-permasalahan diatas maka penulis membangun sebuah sistem 

informasi berbasis web dengan judul “Rancang Bangun Sistem Monitoring Dan Pelaporan E-assessment 

Pernyataan Mandiri Risiko Covid-19 Karyawan Berbasis Web” untuk melakukan proses pengisian self 

assessment dan monitoring kesehatan karyawan dari risiko covid-19 menggunakan metode Waterfall dan 

bahasa pemrograman Java dan PHP sebagai web service dengan database MySQL sehingga dapat 

mengurangi pemborosan kertas, penyimpanan hasil self assessment lebih aman, data dan informasi yang 

disajikan akan lebih efektif dan efisien serta untuk mempermudah penyajian laporan dan monitoring 

kesehatan karyawan dari risiko covid-19. 

 

2. LANDASAN TEORI 

2.1 Sistem 

Menurut Biktra Rudianto et al. (2021) “Sistem adalah sekelompok unsur yang erat hubungannya satu 

dengan yang lain, yang berfungsi bersama-sama untuk mencapai tujuan tertentu.”[2] 

Menurut Ahmad Tabrani et al. (2016) “Sistem adalah kumpulan elemen yang saling berhubungan dan 

saling berinteraksi dalam satu kesatuan untuk menjalankan suatu proses pencapaian suatu tujuan utama”.[3] 

 

2.2 Monitoring 

Menurut Rizky Aditya et al. (2021) “Monitoring (bahasa indonesia : pemantauan) adalah pemantauan 

yang dapat dijelaskan sebagai kesadaran tentang apa yang ingin di ketahui, pemantauan berkadar tingkat 

tinggi dilakukan agar dapat membuat pengukuran melalui waktu yang menunjukan pergerakan ke arah 

tujuan atau menjauh dari itu. Monitoring akan memberikan informasi tentang status dan kecenderungan 

bahwa pengukuran dan evaluasi yang diselesaikan berulang dari waktu ke waktu, pemantauan umum 

dilakukan untuk tujuan tertentu, untuk memeriksa terhadap proses berikut objek  atau untuk mengevaluasi 
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kondisi atau kemajuan menuju tujuan hasil manajemen atas efek tindakan dari beberapa jenis antara lain 

tindakan untuk mempertahankan manajemen yang sedang berjalan. Kegiatan monitoring lebih terfokus 

pada kegiatan yang akan di laksanakan. Monitoring dilakukan dengan cara menggali untuk mendapatkan 

informasi secara reguler berdasarkan indikator tertentu, dengan maksud mengetahui apakah kegiatan yang 

sedang berjalan sesuai dengan perencanaan dan prosedur yang telah disepakati. Indikator monitoring 

mencakup esensi ativitas dan target yang ditetapkan pada perencanaan program”.[4] 

 

2.3 E-assessment 

Menurut Nurfadhilah Syanti et al. ( 2020) “E – Assessment (Electronic Assessment) berarti suatu 

penilaian yang didasarkan pada penggunaan teknologi informasi yang akan mempermudah seseorang 

dalam memberikan penilaian sehingga akan mengoptimalkan waktu yang digunakan”.[6] 

 

2.4 Pernyataan Mandiri (Self Diclosure) 

Menurut Ifdil (2013) “Self Disclosure didefinisikan sebagai kemampuan seseorang untuk 

mengungkapkan informasi tentang diri sendiri kepada orang lain”. Lebih lanjut person (dalam Gainau, 

2009) mengartikan self disclosure sebagai tindakan seseorang dalam memberikan informasi yang bersifat 

pribadi pada orang lain secara sukarela dan disengaja untuk maksud memberi informasi yang akurat tentang 

dirinya”.[7] 

 

2.9 Web 

Menurut Yogi Isro’ Mukti (2019) “Web yang merupakan singatan dari Website diartikan sekumpulan 

halaman yang terdiri dari beberapa laman yang berisi informasi dalam bentuk data digital baik berupa teks, 

gambar, vidio, audio, dan animasi lainnya yang disediakan melalui jalur koneksi internet. Lebih jelasnya, 

website merupakan halaman-halaman yang berisi informasi yang ditampilkan oleh browser seperti mozilla 

ferifox, google chrome atau lainnya”.[11] 

 

2.10 Unified Modeling Language (UML) 

Menurut Rizky Aditya et al. (2021) “UML adalah suatu bahasa yang digunakan untuk menentukan, 

memvisualisasikan, membangun, dan mendokumentasikan suatu sistem informasi. Namun demikian UML 

dapat digunakan untuk memahami dan mendokumentasikan setiap sistem informasi. Penggunaan UML 

dalam industri terus meningkat. Ini merupakan standar terbuka yang menjadikannya sebagai bahasa 

pemodelan yang umum dalam industri peranti lunak dan pengembangan sistem”.[12] 

 

2.11 Database 

Menurut Dedi Wahyuman (2020) “Database merupakan sebagai kumpulan data yang terintegrasi 

dan diatur sedemikian rupa sehingga data tersebut dapat dimanipulasi, diambil dan dicari secara cepat. 

Secara konseptual basis data dapat diartikan sebagai, sebuah koleksi atau kumpulan data yang saling 

berhubungan (relation), disusun menurut aturan tertentu secara logis, sehingga menghasilkan informasi. 

Kesimpulan dari pengertian database adalah data yang sudah diatur agar mempermudahkan saat 

pencarian”.[13] 

 

3. METODE PENELITIAN 

Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :  

1) Observasi 

Melakukan pengamatan langsung terhadap proses pelaksanaan self assessment kesehatan 

karyawan dari risiko covid-19 di CV Jaka untuk memperoleh informasi yang akurat dan 

bermanfaat sebagai bahan penelitian. 

2) Wawancara 

Data yang diperoleh menggunakan wawancara, yaitu tanya jawab dengan bagian staff compliance 

yang bertanggung jawab dalam monitoring kesehatan karyawan dari covid-19 mengenai 

bagaimana mekanisme proses pelaksanaan self assessment sampai dengan menghasilkan sebuah 

laporan. 

3) Dokumentasi 

Mengamati dokumen – dokumen di CV Jaka yang berkaitan dengan sistem yang akan di bangun 

sebagai bahan referensi 

4) Kepustakaan 

Pengumpulan data dengan melakukan penelaahan terhadap buku, jurnal penelitian dan situs-situs 

yang menyediakan informasi yang berkaitan dengan masalah yang ingin dipecahkan. 
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4. HASIL DAN PEMBAHASAN 

4.1 Use Case Diagram 

4.1.1 Use Case Diagram Staff Compliance 

Gambar 1. Use Case Diagram Staff Compliance 

4.1.2 Use Case Diagram Karyawan 

Gambar 2. Use Case Diagram Karyawan 

4.1.3 Use Case Diagram Manager 

  Gambar 3. Use Case Diagram Manager 
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4.2 Activity Diagram 

4.2.1 Activity Diagram Staff Compliance 

Gambar 4. Activity Diagram – Staff Compliance 

4.2.2 Activity Diagram Karyawan 

Gambar 5. Activity Diagram Karyawan 

4.2.3 Activity Diagram Manager 

Gambar 6. Activity Diagram Manager 
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4.3 Sequence Diagram 

4.3.1 Sequence Diagram Staff Compliance Login 

Gambar 7. Sequence Diagram Staff Compliance Login 

4.3.2 Sequence Diagram Staff Compliance Kelola Data 

Gambar 8. Sequence Diagram Staff Compliance Kelola Data 
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4.3.3 Sequence Diagram Staff Compliance Monitoring dan Laporan Hasil Assessment 

 

Gambar 9. Sequence Diagram Staff Compliance Monitoring dan Laporan Hasil Assessment 

4.5.4 Sequence Diagram Karyawan Login 

      Gambar 10. Sequence Diagram Karyawan Login 

4.3.5 Sequence Diagram Karyawan E-assessment 

Gambar 11. Sequence Diagram Karyawan E-assessment 
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32. Proses()
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4.4 Class Diagram 

4.4.1 Class Diagram Staff Compliance 

Gambar 12. Class Diagram Staff Compliance 

4.4.2 Class Diagram Karyawan 

Gambar 13. Class Diagram Karyawan 

4.4.3 Class Diagram Manager 

Gambar 14. Class Diagram Manager 

class Class Diagram Staff Compliance

tblrisiko

«column»

*PK id_risiko: INT

 nilai_risiko: INT

 tingkat_risiko: VARCHAR(50)

 keterangan: VARCHAR(500)

«PK»

+ PK_tblrisiko(INT)

«index»

+ tambah()

+ edit()

+ hapus()

tblhasil

«column»

*PK id_hasil: INT

 nik: TEXT

 tanggal: DATE

 id_soal: VARCHAR(10)

 total: INT

 approval: INT

«PK»

+ PK_tblhasil(INT)

tblsoal

«column»

*PK id_soal: INT

 soal: TEXT

 value_ya: INT

 value_tidak: INT

 status: ENUM

«PK»

+ PK_tblsoal(INT)

«index»

+ tambah()

+ edit()

+ hapus()

Kelola Data Karyawan

- id_user: int

- nama_employe: char

- tgl_lahir: char

- jnis_kelamin: char

- alamat: char

- bagian: char

- no_hp: char

- nik: char

- password: char

- level: char

+ tambah()

+ edit()

+ hapus()

+ tampil()

Kelola Data Assesment

- id_soal: int

- soal: text

- value_tidak: int

- value_ya: int

- status: enum

+ tambah()

+ edit()

+ hapus()

+ tampil()

Kelola Data Risiko

- id_risiko: int

- nilai_risiko: int

- tingkat_risiko: char

- keterangan: text

+ tambah()

+ edit()

+ hapus()

+ tampil()

Monitoring

- nik: char

- nama_employe: char

- tanggal: char

- total: int

- tingkat_risiko: char

+ tampil()

Laporan Hasil Assesment

- tanggal: int

- tingkat_risiko: char

- status: char

- detail: char

+ tampil()

Menu Utama

- Data Karyawan

- Data Assesment

- Data Risiko

- Data Periode

- Monitoring

- Laporan Hasil Assesment

+ tambah()

+ edit()

+ hapus()

+ tampil()

+ cetak()

Koneksi

+ Mysql Koneksi()

Login

- nik: char

- password: char

+ cekNik()

+ cekPassword()

+ cekLevel()

tbluser

«column»

*PK id_user: INT

 nama_employe: VARCHAR(30)

 tgl_lahir: VARCHAR(10)

 jnis_klamin: VARCHAR(20)

 alamat: VARCHAR(200)

 bagian: VARCHAR(50)

 no_hp: VARCHAR(20)

 nik: VARCHAR(30)

 password: VARCHAR(50)

 level: VARCHAR(20)

«PK»

+ PK_tbluser(INT)

«index»

+ tambah()

+ edit()

+ hapus()

Detail Laporan Hasil 

Assesment

- nama_employe: char

- bagian: char

- total: int

- tingkat_risiko: char

+ cetak()

Kelola Data Tanggal

- id_periode: int

- tanggal: date

- status: char

+ tambah()

+ edit()

+ tampil()
tblperiode

«column»

*PK id_periode: INT

 tanggal: DATE

 status: VARCHAR(20)

«PK»

+ PK_tblperiode(INT)

«index»

+ tambah()

+ edit()

1

1

1
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

*

1

1

11

1*

11

11

class Class Diagram Karyawan

Koneksi

+ Mysql Koneksi()

Login

- nik: char

- password: char

+ cekNik()

+ cekPassword()

+ cekLevel()

Menu Utama

- Data Diri

- Data Assesment

- Riwayat

+ Edit()

+ Isi()

+ Tampil()

Data Diri

- id_user: int

- nama_employe: char

- tgl_lahir: char

- jnis_klamin: char

- alamat: char

- bagian: char

- no_hp: char

- nik: char

- password: char

- level: char

+ edit()

+ tampil()

Data Assesment

- tanggal: char

- nik: char

- nama_employe: char

- bagian: char

- soal: char

+ isi()

+ tampil()

Riwayat

- nik: char

- nama_employe: char

- tanggal: char

- total: int

- tingkat_risiko: char

- detail: char

+ tampil()

tbluser

«column»

*PK id_user: INT

 nama_employe: VARCHAR(30)

 tgl_lahir: VARCHAR(10)

 jnis_klamin: VARCHAR(20)

 alamat: VARCHAR(200)

 bagian: VARCHAR(50)

 no_hp: VARCHAR(20)

 nik: VARCHAR(30)

 password: VARCHAR(50)

 level: VARCHAR(20)

«PK»

+ PK_tbluser(INT)

«index»

+ edit()

tblhasil

«column»

*PK id_hasil: INT

 nik: TEXT

 tanggal: DATE

 id_soal: VARCHAR(10)

 total: INT

 approval: INT

«PK»

+ PK_tblhasil(INT)

tblsoal

«column»

*PK id_soal: INT

 soal: TEXT

 value_ya: INT

 value_tidak: INT

 status: ENUM

«PK»

+ PK_tblsoal(INT)

«index»

+ isi()

Hasil Assesment

- soal: char

- total: int

- tingkat_risiko: char

- keterangan: char

+ tampil()

1

1

1

1

11

1

tblperiode

«column»

*PK id_periode: INT

 tanggal: DATE

 status: VARCHAR(20)

«PK»

+ PK_tblperiode(INT)

1*

1

1

1

*

1

*

11

class Class Diagram Manager

Koneksi

+ Mysql Koneksi()

Login

- nik: char

- password: char

+ cekNik()

+ cekPassword()

+ cekLevel()

Menu Utama

- Data Karyawan

- Laporan Hasil Assesment

+ Validasi()

+ Tampil()

Data Karyawan

- id_user: int

- nama_employe: char

- tgl_lahir: char

- jnis_klamin: char

- alamat: char

- bagian: char

- no_hp: char

- nik: char

- password: char

- level: char

+ edit()

+ tampil()

Laporan Hasil 

Assesment

- tanggal: int

- tingkat_risiko: char

- status: char

- detail: char

+ tampil()

Detail Laporan Hasil 

Assesment

- nama_employe: char

- bagian: char

- total: int

- tingkat_risiko: char

+ validasi()

tbluser

«column»

*PK id_user: INT

 nama_employe: VARCHAR(30)

 tgl_lahir: VARCHAR(10)

 jnis_klamin: VARCHAR(20)

 alamat: VARCHAR(200)

 bagian: VARCHAR(50)

 no_hp: VARCHAR(20)

 nik: VARCHAR(30)

 password: VARCHAR(50)

 level: VARCHAR(20)

«PK»

+ PK_tbluser(INT)

«index»

+ edit()

tblhasil

«column»

*PK id_hasil: INT

 nik: TEXT

 tanggal: DATE

 id_soal: VARCHAR(10)

 total: INT

 approval: INT

«PK»

+ PK_tblhasil(INT)

1

1

11

1

11

11
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4.5 Tampilan Program 

4.5.1 Tampilan Form Login 

 

Gambar 15. Tampilan Form Login 

4.5.2 Tampilan User Staff Compliance 

1. Tampilan Dashboard 

Gambar 16. Tampilan Dashboard Staff_Compliance 

2. Tampilan Data Assessment Staff Compliance 

Gambar 17. Tampilan Data Assessment Staff Compliance 

 

3. Tampilan Monitoring Staff Compliance 

 
Gambar 18. Tampilan Form Monitoring Staff Compliance 

 

 

 



JURNAL                                               ISSN : 2088-589X ◼88 

   

  

 

 

 

Penerapan Sistem Informasi Monitoring Dan Pelaporan E–Assesment Pernyataan Mandiri Risiko  

Covid-19 Karyawan Berbasis Web (Studi Kasus CV Jaka)–(Nurrohmah, Gustomi, Lena Magdalena, 

Muhammad Hatta, Reza Ilyasa) 

 

 

 

 

 

4. Tampilan Laporan Hasil Assessment 

 

 
Gambar 19. Tampilan Laporan Hasil Assessment Staff compliance 

 

4.7.3 Tampilan User Karyawan 

1. Tampilan Dashboard 

 
Gambar 20. Tampilan Dashboard Karyawan 

 

2. Tampilan Data Diri Karyawan 

 
Gambar 21. Tampilan Data Diri Karyawan 

3. Tampilan Data Assessment Karyawan 

 
Gambar 22. Tampilan Data Assessment Karyawan 
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4. Tampilan Hasil Assessment Karyawan 

 
Gambar 23. Tampilan Hasil Assessment Karyawan 

5. Tampilan Riwayat Karyawan 

 
Gambar 24. Tampilan Riwayat Hasil Assessment Karyawan 

 

5. KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Setelah tahap – tahap dari analisa dan perancangan sistem, kemudian implementasi dan pengujian 

sistem, penulis memperoleh beberapa kesimpulan yaitu :  

1. Dengan adanya sistem monitoring dan pelaporan e-assessment pernyataan mandiri risiko covid-19, 

karyawan yang tidak masuk pada hari assessment tetap dapat mengikuti kegiatan assessment karena 

dapat diakses secara online setiap 14 hari sekali. 

2. Staff compliance dapat mengelola laporan hasil assessment secara tersistem sehingga mempermudah 

proses monitoring kesehatan karyawan dari risiko covid-19. 

3. Mengurangi pemborosan kertas, dan memiliki back up untuk hasil self assessment sehingga tidak akan 

terjadinya kehilangan data. 

 

5.2 Saran 

Saran yang dapat penyusun berikan untuk pengembangan selanjutnya tentang Sistem Monitoring dan 

Pelaporan E-assessment Pernyataan Mandiri Risiko Covid-19 Karyawan Berbasis Web ini adalah :  

1. Sistem ini belum menyediakan fitur yang dapat mengingatkan karyawan apabila tidak melakukan 

assessment. 

2. Sistem ini belum menyediakan form untuk upload hasil tes rapid/pcr setelah terindentifikasi risiko 

besar covid-19. Diharapkan dapat menambahkan fitur upload hasil tes kesehatan dibagian menu 

riwayat yang ada didalam user karyawan. 

3. Sistem ini tidak membahas permohonan pengajuan klaim biaya tes rapid/pcr kepada perusahaan. 

Diharapkan dapat menambahkan fitur dibagian menu riwayat setelah berhasil upload hasil tes 

kesehatan. 

4. Hasil assessment yang ada di bagian karyawan belum dapat dicetak. 

5. Belum adanya kebijakan perusahaan yang mengatur tentang manfaat yang akan diperoleh karyawan 

setelah melakukan assessment pada setiap jadwal assessment. 
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